TURKIYE YARIS ATI YETISTiRiCILERI VE SAHIPLERI DERNEGI

TUZUGU

DERNEGIN ADI VE MERKEZi

Madde 1- Dernegin Adi “Tiirkiye Yaris At1 Yetistiricileri ve Sahipleri
Dernegi” olup Merkezi “Istanbul Ili, Bakirkdy Ilgesi, Fikret Yiizatlh Caddesi
Veliefendi Hipodromu Tesisleri” adresinde kurulu Dernek lokalidir.

DERNEGIN KURUCULARI VE KURULUS TARiHI

Madde 2— Dernek, 25 Mart 1943 tarihinde ad ve soyadlari asagida yazili
Tiirkiye Cumhuriyeti tabiiyetindeki sahislar tarafindan kurulmustur.

Dernegin Kuruculari

1.

FIKRET YUZATLI

Uyrugu T.C. Giresun Mebusu

Fildami Sokak No.l Bakirkdy-Istanbul
AHMET ATMAN

Uyrugu T.C. Miiteahhit

69. Selanik Caddesi No.2 Ankara

FEVZi LUTFU KARAOSMANOGLU
Uyrugu T.C. Tuccar

Alagdz Sokak No.1 Karstyaka - Izmir

VEHBI KOC

Uyrugu T.C. Tuccar

Atatiirk Bulvar1 Ko¢ Apartmani No.10 Ankara
FERRUH AGAN

Uyrugu T.C. Avukat

43. Selanik Caddesi No.8 Ankara

SAIT AKSON

Uyrugu T.C. Yaris Islah1 Umumi Katip Muavini
67.Selanik Caddesi No: 3 Ankara

ILHAMI AYTAC

Uyrugu T.C. Tiiccar

Anafartalar Caddesi Honez Apartmani No.7 Ankara
ALI ERSAN

Uyrugu T.C. Gazete Muhabiri

Vakit Matbaasi Sirkeci - Istanbul

SUAT KARAOSMAN

Uyrugu T.C. Tiiccar

Taskin Sokak Siimer Apartmani No.4 Taksim-Istanbul
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10.NURI ORAK
Uyrugu T.C. Toprak Mahsulleri Ofisi Satis Miidirii
Ankara
11.HALIM SAIT
Uyrugu T.C. Ciftci
Denizboyu Sitesi No.15 Yenikdy Bogazigi-Istanbul
12. ZEKI SERTOL
Uyrugu T.C. Tiiccar
Hakki Sokak Bosna Apartmani No.§8 Adana
13.FEHMI SIMSAROGLU
Uyrugu T.C. Tuccar
Giizel Sokak No:1 Kordon - Izmir
14.SAIP SUNAY
Uyrugu T.C. Maliye Vekaleti Mrk.Muhasibi
Tuna Caddesi Bozkir Sokak Ankara

DERNEGIN AMACI VE KONULARI

Madde 3 — Dernegin amaci; “At Sahibi” ve “At Yetistirici” olan gergek ve tiizel
kisilerin bilgi ve c¢alismalarini gelistirmek, birlestirmek, bu alanlardaki
caligmalarint siirekli olarak arttirmak, yarig ati yetistiriciligi ve at yarislar
geleneklerini, ahlaki ve etik ilkelerini korumak, at sahiplerini ve at
yetistiricilerini ¢agdas uygarlik seviyesinde maddi ve manevi yonleriyle
gelistirmek, ilerletmek, korumak, uluslararasi kural, yontem ve ilkelere uygun
olarak Tiirkiye’de veya yurtdisinda at yarislart ve her tiirlii ath spor
miisabakalar1 diizenlemek, ulusal ve uluslararasi alanda Tirk atgiligi, at
yetistiriciligi ve at yarig¢iligini, atli spor miisabakalarini tanitmak ve tiim
yonleriyle gelismesini saglamak, katkida bulunmak, bu amag¢ ve konularla ilgili
olarak iiyelerinin disinda ulusal diizeyde toplumun ihtiyag ve sorunlarina
yonelik kamu yararina ¢éziimler tiretmek ve Tiirkiye nin toplumsal gelismesine
katkida bulunmaktir.

DERNEGIN AMACINI GERCEKLESTIRMEK ICIN SURDURECEGI
CALISMA KONULARI VE BICIMLERI

Madde 4 — Dernek amacini gergeklestirmek igin su calismalarda bulunur;

a) At sahibi ve at yetistiricilerini temsil etmek, yurt i¢inde ve yurt disinda at
yariseihi§mi  ve yarig ati yetistiriciliginin  gelistirilip ilerlemesini
saglayacak Oonlemler almak, bu amagla At sahibi ve at yetistiricileri ile at
yariglariyla ilgili olan kisi ve kuruluslar arasinda yakinlagsmay1 ve birligi
saglamak, her tiirlii girisim ve ¢alismalarda bulunmak,



b)

d)

Dernek iiyelerin sorunlarmi incelemek, ¢oziim yollarmi bulmak ve
sorunlarin ¢6zimii i¢in 1lgili kuruluslarla isbirligi yapmak, gerektiginde
ortak olusumlar meydana getirmek, yurtiginde ve yurtdisinda konusuyla
ilgili toplantilara katilmak, tiyelerini temsil etmek,

Uluslararas1 kural, yontem ve gelenekler ile ilkelere uygun olarak
Tirkiye’de ve yurtdisinda at yarislar1 ve her tiirlii atli spor miisabakalar
diizenlemek, idare etmek, uluslar aras1 alanda Tiirk at¢iligini tanitmak, her
tirlii ¢ayir, mera ziraat ve sanayi tesisleri, damizliklar ve 6rnek ahir ve
agillar, konuyla ilgili tim tesisler, danismanlik merkezleri, pansiyon
haralar agmak ve Hara kurmak dahil olmak tizere her tiirlii gerekli tesisleri
kurmak isletmek, uluslararasi faaliyette bulunmak, yurt disindaki dernek
veya kuruluglara iiye olmak ve bu kuruluslarla proje bazinda ortak
caligmalar yapmak veya yardimlasmak,

Amag ve konulari ile ilgili olarak gelir saglamak amaciyla, iktisadi, ticari
ve smai isletmeler, Tiirkiye Yaris At1 Yetistiricileri ve Sahipleri Dernegi
Iktisadi Isletmesi ve Tiirkiye Yaris Ati Yetistiricileri ve Sahipleri
Dayanisma Sandigi kurmak, yonetmek ve idare etmek ve amaciyla
uyumlu ortakliklar, vakiflar ve yardimlagsma sandiklar1 ve dayanisma
sandiklar kurmak, yonetmek, idare etmek ve isletmek, spor kuliipleri ve
tesisleri1 kurarak iiyelerinin, meslek mensuplarinin, yakimnlarinin ve
genglerimizin spor yapmalarina olanak saglamak,

Seyisler icin sosyal ve kiiltiirel tlniteler, tesisler kurmak ve isletmek,
Yaris at1 sahiplerinin yanlarinda cahistirdiklar1 seyislerin Is Yasasi
hiikiimlerine gore kidem tazminatina hak kazanmis olarak isten
cikarildiklarinda ya da ayrildiklarinda isveren sifati ile at sahiplerinin
seyise Odemesi gereken kidem tazminatlarmi karsilamak, 6demek,
isverenin kidem tazminati yiikiimliiliikklerinin yerine getirilmesini
saglamak ve bu amagla at sahiplerinin atlarinin kazanglarindan yapilacak
kesintilerle At Sahipleri Kidem Tazminati kurulusu olan Fonun devamini
saglamak idaresine ve yonetimine katilmak.

Tiirkiye’de at yarislarinin ve yaris at1 yetistiriciliginin gelismesini ve bu
gelismenin uluslararasi diizeyde olmasimi saglamak, liyeleri arasindaki
sosyal iligkilerin gelistirilmesi ve devam ettirilmesi i¢in at yariglarinin
diizenlenmesi veya benzeri spor miisabakalari, yemekli toplantilar,
konser, balo, tiyatro, sergi, gezi, eglenceli etkinlikler vb. diizenlemek veya
tyelerinin bu tir ve benzeri etkinliklerden yararlanmalarini sponsor
olunmas1 ve sponsor firmalarin bulunmasini saglamak.



g) At Yetistirici ve At Sahibi lyelerine saglik hizmetleri sunulmasinda

yardimci olmak,

h) At hastaliklar1 ile ilgili her tiirlii arastirmayi yapmak, kitapciklar ve

)

K)

tiyelerini bilgilendirici biiltenler yaymlamak,

Uyelerinin zamanlarin1 degerlendirebilmeleri icin lokal agmak, sosyal ve
kiiltirel ~tesisler kurmak, bunlart isletmek veya mevcutlardan
yararlanmasini saglamak, tiyelerinin c¢alistirdig1 personelin 6zliik islerini
yapmak, sicillerinin tutulmasini saglamak, at sahibi belgesi diizenlemek,
vermek, kisisel personel dosyalarini olusturmak ve arsivlemek, bunun i¢in
biirolar, komisyonlar ve fonlar kurmak, isletmek ve bunun i¢in gerekli
personeli temin ederek ¢alismalar1 gergeklestirmek,

Dernek faaliyetleri i¢in ihtiyag duyulan tasinir, tasinmaz mal satin almak,
satmak, kiralamak, kiraya vermek ve tasinmazlar iizerinde her tiirlii ayni
hak tesis etmek,

Amacin gergeklestirilmesi i¢in Vakif veya Federasyon kurmak veya
kurulu bir federasyona katilmak, derneklerin izinle kurulabilecegi
tesisleri gerekli izinler alarak kurmak ve isletmek,

Dernegin amacini ger¢eklestirmek iizere, amag ve konusuyla ilgili olarak
yurtigi ve yurtdisinda kurum ve kuruluslardan ayni ve nakdi maddi yardim
almak ve adi gegcen kurum ve kuruluslara maddi yardimda bulunmak,
destek olmak, ortak projeler olusturmak, yurti¢cinden ve yurtdisindan bagis
kabul etmek.

m) Gerek goriilmesi halinde, 5072 sayili Dernek ve Vakiflarin Kamu Kurum

ve Kuruluslar ile Iliskilerine Dair Kanun hiikiimleri sakli kalmak iizere,
kamu kurum ve kuruluslar ile gorev alanlarina giren konularda ortak
projeler olusturmak ve ytiriitmek,

Amag ve hizmet konular ile ilgili olarak her diizeyde egitim ve 6gretim
kurumlari, dershane, kurs ve yurt acip isletmek, kurs, seminer, konferans
ve panel gibi egitim ¢alismalar1 diizenlemek ve bu tir etkinliklere
tyelerinin katilimim1 saglamak, Dernek {iyelerinin Dernegin amacg ve
konulariyla ilgili olan diger meslek gruplari, kurum ve kuruluslarla yurt
ici ve yurt dist geziler, yarigmalar, at yarislari, athh miisabakalar,
etkinlikler, tanitimlar, konferanslar, sempozyumlar, paneller, toplantilar,
gosteriler, spor etkinlikleri, piyangolar ve eglence amagh etkinlikler
diizenlemek, her nevi ve cins at binek takimlari, nal, bandaj, arpa, yulaf, et
gibi malzeme, ara¢ ve gereglerle benzerlerini imal etmek, ithal etmek,
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p)

y

satmak, satin almak, sergiler, miize, kitaplik ve lokaller agmak, gazete,
dergi, biilten, brosiir, kitap yayinlamak, radyo ve televizyonlar i¢in
programlar hazirlamak, programlara katilmak, yaymlanmasini saglamak,
bu yayinlara katilmak; Tiiziik amaglarina uygun web sitesi kurmak ve
internet ortaminda yayin yapmak, yapilmakta olan yayinlara katilmak,

Amacin gerceklestirilmesi i¢in gerekli olan her tiirli bilgi, belge,
dokiiman ve yayinlar1 temin etmek, arastirma ve/veya dokiimantasyon
merkezi ve arsivler olusturmak, enstitiiler ve miizeler kurmak, iiyeleri
arasindaki iletisimi gii¢lendirmek ve calismalarin1 duyurmak i¢in gazete,
dergi, kitap v.b. yayinlar ile caligma ve bilgilendirme biiltenleri ¢ikarmak,

Dernegin onur ve saygmligiyla bagdasmayan, at sahipligi ve at
yetistiriciligl gelenek ve kurallarima uymayan, aykiri hareket eden ve
eylemleriyle Tiizilk hiikiimlerini ihlal eden iiyeleri Yonetim Kurulu
karariyla yazili olarak uyarmak, gerektiginde Onur Kuruluna sevk etmek,
liyesi olmayan kisi, kurulus ve kurumlarin Dernek amaciyla belirlenmis
ilkelere aykirt s6z, hareket veya benzeri eylemleri karsisinda da gereken
aciklamalar1 yaparak kamuoyunu bilgilendirmek ve uyar1 gérevini yerine
getirmek, yasalar ve uluslararas1 ilkelerle at sahiplerine ve at
yetistiricilerine taninan hak ve ilkelerinin korunmasi ve gelistirilmesi
amaciyla gerekli tiim girisimlerde bulunmak,

Amaglarim1 gergeklestirmek iizere uluslararasi faaliyette veya isbirliginde
bulunmak, yurticinde veya yurtdisinda gerekli goriilen yerlerde subeler
veya temsilcilikler agmak, yurtigcinde veya yurtdisinda kurulmus veya
kurulacak dernek, vakif ve tist kuruluslara tiye olmak,

Kanunlarla yasaklanmayan alanlarda, diger dernekler, vakiflar, sendikalar,
meslek kuruluslar1 ve benzeri sivil toplum kuruluslariyla, diger kurum ve
kuruluslarla ortak olan amaglarin1 gergeklestirmek i¢in uygun gordigi
platformlara katilmak veya olusturmak,

Uyelerinin karsihkli hak ve yararlarim1 korumaya ve gelistirmeye
calismak, Dernekler Yasasmin ilgili maddelerinde ongoriilen hiikiimlere
uyumlu olarak iiyelerine gerekli yardimi saglamak i¢in ve Dernegin amag
ve konusuyla baglantili olarak ve at neslinin 1slah1 ya da korunmasi i¢in
FON tesis etmek, idare etmek ve yonetmek,

Dernek amaglarinin gergeklestirilmesi i¢in tasinmaz mallar iktisap etmek,
iclincii sahislar yerine lehine ipotek tesis etmek, kendi lehine yapilan
ipotekleri kabul etmek, her tiirlii makine ve techizat almak, imal etmek,
imal ettirmek, kiralamak veya kiraya vermek, kat miilkiyeti ve kat irtifak
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tesis etmek ve her tiirlii hukuki tasarrufta bulunmak tasinir veya tasinmaz
mal bagis1 ile her tiirlii bagis ve yardimlar1 kabul etmek.

Dernek; Tiiziikte yazili ama¢ ve konularimi gerceklestirmek {lizere faaliyet
gosterir. Tiirkiye’de yapilacak tiim genel ve yerel se¢imlerde; bagimsiz adaylar
dahil olmak {izere belli bir siyasi partiyi ve/veya kisiyl desteklemek ve/veya
isbirligi yapmak amaciyla siyasi nitelikte bir faaliyette bulunamaz. Bu amagla
diger tim kurum ve kuruluslar, sendikalar, sivil toplum kuruluslar1 ve kamu
kurumu niteligindeki meslek kuruluslar ile birlikte ortak hareket edemez.

UYE OLMA HAKKI VE DERNEGIN UYELERI

Madde 5- Dernegin;
Asil Uye
Onursal Uye
Yabanci Uyruklu iiye
olmak lizere lic tiir liyesi vardir.

UYELIK KOSULLARI

Madde 6- Dernegin amag ve ilkelerini benimseyerek bu dogrultuda ¢aligmay1
kabul eden, tiyelik icin fiil ehliyetine ve Dernek Tiiziigiindeki kosullara sahip
olanlar ve mevzuatin 6ngordiigii kosullar1 tagiyan her gergek ve tiizel kisi bu
dernege liye olma hakkina sahiptir.

Ancak, yabanci uyruklu gergek kisilerin iiye olabilmesi ic¢in Tiirkiye’de
yerlesme hakkina sahip olmasi da gerekir. Onursal iiyelik i¢cin bu kosul aranmaz.

Uye olmak ve bu niteligi siirdiirmek i¢in asagidaki kosullari tasimak gereklidir.

a) Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak.

b) 18 yasini bitirmis olmak.

c) Tirk Ceza Kanunu hiikiimlerine goére belli haklar1 kullanmaktan yoksun
birakilmamis olmak.

d) Agirlastirilmis miiebbet hapis veya miiebbet hapis cezasi ile
cezalandirilmis olmamak, hirsizlik, nitelikli hirsizlik, yagma, giiveni
kotliiye kullanma, bedelsiz senedi kullanma, dolandiricilik, nitelikli
dolandiricilik, parada sahtecilik, kiymetli damgada sahtecilik, miihiirde
sahtecilik, resmi belgede sahtecilik, resmi belgenin diizenlenmesinde
yalan beyan, 0zel belgede sahtecilik, 6zel belgeyi bozmak, yok etmek
veya gizlemek, aciga imzay1 kotiiye kullanmak, tehdit, santaj, cebir, hileli
iflas, taksirli iflas, sirket veya kooperatifler hakkinda yanlis bilgi, fuhus,
kumar oynanmasi i¢in yer ve imkan saglamak, ihaleye fesat karistirma,

6



edimin ifasina fesat karistirma, zimmet, irtikap, riigvet, gorevi kotiiye
kullanma, ya da oteki yiiz kizartici su¢lardan mahkum olmamak ve
genelde kotii s6hretli olarak taninmamak.

e) Askerlik hizmetini yapiyor olmamak.
f) At sahibi belgesine sahip olmak.

Dernek baskanligina yazili olarak yapilacak iiyelik basvurusu, Dernek Yonetim
Kurulunca en ¢ok 30 (otuz) giin i¢inde iiyelige kabul veya istegin reddi seklinde
karara baglanir ve sonu¢ yaziyla basvuru sahibine bildirilir. Bagvurusu kabul
edilen {iye, bu amagla tutulacak deftere kaydedilir.

Dernegin asil lyeleri, Dernegin Kurucular1 ile bagvurular lizerine YOnetim
Kurulu karart ile liyelige kabul edilen kisilerdir.

Dernege maddi ve manevi bakimdan onemli destek saglamis ve bilimsel
calismalar1 ve hizmetleriyle katkida bulunmus olanlar Yonetim Kurulu karari ile
onursal liye olarak kabul edilebilir.

Dernek subesi agildiginda, o ilde ikamet eden iiyelerin dernek merkezinde
bulunan o ile ait liyelik kayitlar1 subeye aktarilir. O ilde ikamet edenlerin tiyelik
miiracaatlar1 subelere yapilir. Sube YoOnetim Kurulu; iiyelik miiracaatin1 ve
evraklart inceler, giris aidatinin tamami Dernek Banka hesabina yatirildiktan
sonra liyelik miiracaat dosyasini Dernek Yonetim Kuruluna gonderir.

Dernek Yonetim Kurulunun iiye yapilabilir onayimi aldiktan sonra Sube
Yonetim Kurulu, karar alarak, {iye kayit defterine tiyenin kaydin1 yapar ve daha
sonra tekrar Genel Merkeze yazili bilgi verir. Genel merkez, iliye kaydi
yapildiktan sonra iiyeden tahsil edilen giris aidatinin % 50’ sini ilgili Subeye
gonderir.

Uyelige kabul ve iiyelikten silinme islemleri Dernek Tiiziigiine uygun olarak
yapilir.

ASIL UYELIK

MADDE 7- Yukaridaki kosullara sahip olan kimselerin dernege asil iiye
olabilmesi i¢in At Sahibi Belgesi ile beraber vasifli satkan ARAP, vasifli safkan
INGILIZ atinin halen sahibi bulunmalar1 veya faal safkan ARAP, faal safkan
INGILIZ atmn vyetistiricileri olmalar1 gereklidir. Bu kosullara uyan sahis, asil
iyelik i¢in 6zgegmisini ve sosyal durumunu iceren bir dilek¢e ile dernege



bagvurur. Basvuru dilekcesine dernekte en az 5 yildan beri kayitli olan 2 asil
liyenin imzal1 tavsiyelerini, adli sicil belgesini, At sahibi ve At yetistiriciligine
ekonomik kosullar1 ve gelir durumunun elverisli oldugunu ve yeterliligini
gosterir mali durum belgeleri ile bu konudaki beyanini, ikametgah belgesini,
niifus hiiviyet suretini ve 4 adet fotografini ekler.

Dernek Yonetim Kurulu istek sahibinin bagvurusunu inceleyerek asil tiyelik i¢in
yaptig1 basvurunun kabulii veya reddi karar1 verir. Yonetim Kurulu 30 giin
icerisinde dernek {yeligine kabul edilip edilmedigi kararini taahhiitlii bir
mektupla basvuru sahibine bildirir,

Asil liyelige miiracaat eden basvuru sahipleri, bagvuru esnasinda Genel Kurul
tarafindan belirlenmis ilk Giris O0dentisini yatirmak zorundadir. Genel Kurul
tarafindan belirlenmis olan yillik tiyelik aidatini ise liyelige kabul yazili tebligat
tarafina yapildiktan sonra ddemek zorundadir. Uyelik miiracaat: red edilen
bagvuru sahibinin Giris Aidati bagvuru sahibine iade edilir.

Asil tiyeler, igyeri ve oturma adresleri ile sosyal durumlarinda meydana gelen
degisiklikleri 30 (Otuz) giin icerisinde Dernek Sekreterligine yazili olarak
bildirmekle ylkiimliidiirler. Bildirmezlerse, her tiirlii tebligat icin iiye kayit
defterindeki bilgilerin esas alinacagini kabul etmis sayilirlar.

ONURSAL UYELIK

MADDE 8 - Dernegin konu ve amaci ile ilgili olarak basarili hizmetlerde
bulunmus, eserler vermis, faydali olmus, dernege maddi ve manevi yardimlarda
bulunmus kimseler dernek Yonetim Kurulu karari ile “Onursal Uye” olarak
kabul edilebilir. Onursal Uyeler istedikleri takdirde iiye ddentisi verebilirler.
Onursal Uyelerin genel kurulda oy haklar1 yoktur. Onursal iiyelik igin
Tiirkiye’de oturma veya ikamet kosulu aranmaz.

YABANCI UYRUKLU UYELIK

MADDE 9- Tiirk vatandas1 olmayan kimselerin dernege iiye olabilmeleri igin
Tiirk vatandaglarindan aranan kosullardan baska o yabancinin Tiirkiye’de ikamet
etme hakkina sahip olmas1 gereklidir.

UYELIKTEN CIKMA

MADDE 10- Her iiye yazili olarak bildirmek veya istifa etmek kosuluyla
Dernekten ¢ikma hakkina sahiptir.



Uyenin yazis1 veya istifa dilekgesi Yonetim Kuruluna ulastigi anda Yonetim
Kurulu karari ile iiyenin Dernekten ¢ikarilmasina karar verilir. Uyenin ad iiye
kayit defterinden silinir ve iiyeligi sona erer. Uyelikten ayrilma, iiyenin Dernege
olan birikmis bor¢larin1 sona erdirmez. Dernek iiyelerinin borglar1 ve
odenmeyen iiyelik odentileri i¢in yargi yoluna bagvurulmasi ve icra yoluyla
yasal takibe ge¢ilmesi zorunludur.

Oliim halinde dernek iiyeligi sona erer. Yonetim Kurulu Karari ile iiyeligin 6liim
nedeniyle diisiiriilmesine karar verilerek iiye kayit defterine 6liim nedeniyle
dernek iiyeliginin diisiiriildiigii kaydedilir.

UYELIKTEN CIKARILMA

MADDE 11 — Yonetim Kurulu, Dernekle olusmus borglarint 6demeyen veya 3
yil {ist liste Dernege iiyelik d6dentisini 6ddemeyen liyeleri gerekli tebligatlari

yaptiktan sonra Yonetim Kurulu Karari ile Dernek liyeliginden ¢ikarabilir.

Uyeler dernek diizenine uymak ve dernege sadakat gostermekle yiikiimliidiirler.
Her iiye, Dernegin amacina uygun davranmak, ozellikle amacin ger¢eklesmesini
giiclestirici veya engelleyici davraniglardan kag¢inmakla yiikiimliidiir. Bu
yukiimliiliikklere uyulmamas siirekli ¢ikarilma nedenlerindendir.

Asagidaki durumlarda Yonetim Kurulu karari ile Dernek yeliginden
cikarilmasina karart verilir. Uyenin adi, Dernek liye kayit defterinden silinir,
tiyeligi sona erer.

a) Asil iiyelerden alt1 ve yedinci maddelerde yazili nitelikleri ve kosullar
yitirmis olanlar,

b) Dernek iiyelik 6dentisini ve diger borg¢larin1 6dememis olmak,

c) Dernekten istegi ile ayrilmis olmak,

d) Uyelige kabul tarihinde iiyelige engel durumunu gizlemis olanlar,
e) Yazili uyarilara karsilik tiyelik 6dentilerini ii¢ ay i¢inde 6dememek,
f) Dernek organlarinca verilen kararlara uymamak,

g) Verilen gorevlerden siirekli kaginmak,

h) Uye olma sartlarin1 kaybetmis olmak,



j) Dernek organlarini, yonetimini veya iiyelerini Dernek ile ilgili kiiclik
diisiiriicii, zan altinda birakacak mesnetsiz sdyleyis ve davranista bulunmak,

Subelerde Disiplin sorusturmasi agilmasi veya iiyelikten cikartilmasi istenen
kigiler; Sube Yonetim Kurulu karari ile Dernek Yonetim Kurulu’na sevk
edilirler. Dernek Yonetim Kurulu, bu kisileri Disiplin sorusturmasi agilmasi i¢in
Onur Kurulu’na sevk eder ve Onur Kurulu’nun verecegi rapor dogrultusunda
gerekli uygulamay1 yapar.

Ayrica Dernek Yonetim Kurulu da Dernek Tiiziigline, yonetmeliklerine ve genel
ilkelerine uymayan iiyeleri Dernek {iyeliginden c¢ikarilma talebiyle Onur
Kurulu’na sevk edebilir.

Dernek iiyeliginden c¢ikarilma karar1 Yonetim Kurulu tarafindan taahhiitlii
mektupla bildirilir. Dernek iiyeliginden ¢ikarilanlarla, kendisi ayrilanlar ya da
istifa edenler biitiin haklarin1 yitirmis olurlar. Uyelikten ayrilanlar ya da
cikarilanlarla, istifa edenler ayrilma tarihlerine kadar var olan ve gerceklesen her
tiirlii bor¢larin1 6demek zorundadirlar. Kazanilmis hak ve alacaklar1 da Dernege
kalir.

Uyelikten ¢ikarilma karar1 kesinlesen iiye daha sonra dernege tekrar iiye olamaz.

DERNEGIN ORGANLARI
Madde 12. Dernegin organlart sunlardir:

1. Genel Kurul

2. Yonetim Kurulu
3. Denetim Kurulu
4. Onur Kurulu

Asil iyeler, Dernegin organlarinda dogrudan dogruya ya da dolayli olarak
yalmizca kendilerini, eslerini ve 3. dereceye kadar kan hisimlarini ilgilendiren
konularda 6neride bulunamaz ve oy kullanamazlar.

GENEL KURUL

Madde 13 - Genel Kurul, dernegin en yetkili karar organi olup; dernege kayith
asil liyelerden olusur.

Olagan genel kurul toplantilarinin ii¢ yilda bir yapilmasi zorunludur. Dernek
olagan genel kurulu ii¢ y1lda bir Mayis ayinda yapilir.
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Genel Kurul toplantiya Yonetim Kurulunca cagrilir. Dernek merkezinin
bulundugu ilde toplanir.

Genel Kurula; birinci toplanti tarihinden en az alt1 ay 6nce Dernege liye olmus,
birinci Genel Kurul toplantist tarihinden 15 giin dncesine kadar (bulundugu yil
icindeki aidat 6dentisi dahil) aidatin1 6demis olanlar ile Dernekle herhangi bir
bicimde olugsmus borg¢larint 6deme ylikiimliiliiklerini yerine getirmis olanlar
katilabilir.

GENEL KURULA CAGRI USULU
Madde 14- Genel Kurula ¢agr1 Usulii:

Yonetim kurulu, dernek tliziigline gore genel kurula katilma hakki bulunan asil
tiyelerin listesini diizenler.

Genel kurula katilma hakki bulunan iiyeler, en az onbes giin dnceden, giini,
saati, yeri ve giindemi bir gazetede ilan edilmek, web sitesinde yayimlamak,
iletisim numarasina mesaj gonderilmek veya yazili ya da elektronik posta ile
bildirilmek suretiyle toplantiya cagrilir. Bu cagrida, cogunluk saglanamamasi
sebebiyle toplant1 yapilamazsa, ikinci toplantinin hangi giin, saat ve yerde
yapilacag1 da belirtilir. i1k toplant: ile ikinci toplant: arasindaki siire yedi giinden
az, altmis giinden fazla olamaz.

Toplanti, ¢cogunluk saglanamamasi sebebinin disinda baska bir nedenle geri
birakilirsa, bu durum geri birakma sebepleri de belirtilmek suretiyle, ilk toplanti
i¢in yapilan c¢agri usuliine uygun olarak iiyelere duyurulur. ikinci toplantinin
geri birakma tarihinden itibaren en ge¢ alt1 ay i¢inde yapilmasi zorunludur.
Uyeler ikinci toplantiya, birinci fikrada belirtilen esaslara gore yeniden ¢agrilir.

Genel kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.
GENEL KURUL TOPLANTI USULU
Madde 15 - Genel Kurul Toplanti usulii:

a) Genel kurula katilma hakki bulunan tiyelerin listesi toplant1 yerinde hazir
bulundurulur. Toplant1 yerine girecek iiyelerin resmi makamlarca verilmis
kimlik belgeleri, yOnetim kurulu iiyeler1 veya yoOnetim kurulunca
gorevlendirilecek gorevliler tarafindan kontrol edilir. Uyeler, ydnetim
kurulunca diizenlenen listedeki adlar1 karsisina imza koyarak toplanti
yerine girerler. Kimlik belgesini gdstermeyenler, belirtilen listeyi
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b)

9)

h)

imzalamayanlar ile genel kurula katilma hakki bulunmayan iiyeler toplanti
yerine alinmaz.

Genel Kurul, katilma hakki bulunan iiyelerin salt cogunlugunun, tiiziik
degisikligi ve dernegin feshi hallerinde {icte ikisinin katilimiyla toplanir.
Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda
ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak bu toplantiya katilan iiye
say1s1 yonetim ve denetim kurullar tiye sayisinin iki katindan az olamaz.

Toplant1 yeter sayist saglanmigsa durum bir tutanakla tespit edilir ve
toplant1 yonetim kurulu bagkani veya gorevlendirecegi yonetim kurulu
uyelerinden biri tarafindan agilir. Toplanti yeter sayisi saglanamamasi
halinde de yonetim kurulunca bir tutanak diizenlenir.

Acilistan sonra, toplantiy1 yonetmek iizere bir baskan ve yeteri kadar
bagkan vekili ile yazman seg¢ilerek divan heyeti olusturulur.

Dernek organlarinin se¢imi i¢in yapilacak oylamalarda, oy kullanan
tiyelerin divan heyetine kimliklerini gostermeleri ve hazirun listesindeki
isimlerinin karsilarini imzalamalar1 zorunludur.

Toplantinin yonetimi ve giivenliginin saglanmasi divan baskanima aittir.
Genel Kurul toplantisinda yalniz glindemde yer alan maddeler goriisiiliir.
Ancak toplantida hazir bulunan {iyelerin en az onda biri tarafindan
goriisiillmesi yazili olarak istenen konularin Genel Kurulun salt
cogunluguyla kabulii kosuluyla giindeme alinmasi zorunludur. Ancak
giindem degisiklige iliskin onergeler giindemle ilgili goriismelerden once
ya da giindemle ilgili gériismeler sirasinda verilmis olmalidir. Glindemin
oylanarak kesinlesmis olmasindan sonra verilecek onergeler goriisiilemez
ve oylanamaz.

Genel kurul, giindemdeki konularin goriisiilerek karara baglanmasiyla
sonuglandirilir. Genel kurulda her iiyenin bir oy hakk: vardir; liye oyunu
sahsen kullanmak zorundadir.

Genel Kurul kararlar1 toplantiya katilan tiyelerin salt cogunluguyla alinir.
Su kadar ki; tiiziik degisikligi ve dernegin feshi kararlari, ancak toplantiya
katilan tiyelerin ticte iki cogunluguyla alinabilir.

Higbir dernek {liyesi, dernek ile kendisi, esi (TMK Md 141) iistsoyu ve
altsoyu (TMK Md 17) arasindaki bir hukuki islem veya uyusmazlik
konusunda alinmasi1 gereken kararlarda oy kullanamaz. Tiizel kisi adina
oy kullanacak kisi hakkinda da ayni hiikiim uygulanir.
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J) Toplantida goriisiilen konular ve alman kararlar bir tutanaga yazilir ve
divan baskani ile yazmanlar tarafindan birlikte imzalanir. Toplanti
sonunda, tutanak ve diger belgeler yonetim kurulu bagkanina teslim edilir.
Yonetim kurulu baskani bu belgelerin korunmasindan ve yeni secilen
yonetim kuruluna yedi giin i¢inde teslim etmekten sorumludur.

k) Giindeminde dernek organlarinin se¢iminin yer aldigi Dernek Genel
Kurulu bir giinde tamamlanur.

Mahkemece kayyum atanmasi veya Medeni Kanunun 75 inci maddesinin
ikinci fikrasina gore gorevlendirilme yapilmasi halinde, bu maddede yonetim
kuruluna verilen gorevler bu kisiler tarafindan yerine getirilir.

GENEL KURULUN GOREYV VE YETKILERI

Madde 16 - Genel Kurulun baslica gorevleri ve yetkileri sunlardir:

a)
b)

c)

d)

f)

9)

h)

Tiliziigl degistirmek,
Dernek organlarinin gizli oy, agik ayirim yontemiyle se¢imlerini yapmak,

Yénetim ve Denetim Kurullarinin; Dernek, Iktisadi Isletme ve Yaris At1
Sahipleri Kidem Tazminat1 Fonu ¢alisma raporlarini, donem biit¢elerini
goriisiip aynen ya da degistirerek kabul etmek ve Yonetim ve Denetim
Kurullarini aklamak ve ibra etmek.

Dernege gerekli tasinmaz mallarin satin alinmasi, kiralanmasi, isletilmeye
verilmesi ya da ingast var olanlarin satilmasi ya da ipotek edilmesi i¢in
karar alip, Yonetim Kuruluna yetki vermek.

Dernegin feshine karar vermek.

Uyeligin reddi veya iiyelikten ¢ikarma hakkinda verilen Yénetim Kurulu
kararlarina kars1 yapilan itirazlar karara baglamak.

Dernegin uluslararasi ¢alismada bulunmasina, yurticinde ve disindaki
mesleki kuruluslara {iye, temsilci, gozlemci olarak katilmasina ya da
ayrilmasina karar almak.

Iktisadi ve Ticari Isletmeler ya da Kuruluslar ya da Fonlar veya
Komisyonlar ve Yardimci komisyonlar olusturulmasina, Yaris At1 Sahipleri
Kidem Tazminati Fonu saglikli ¢alismasina tedbir ve kararlar almak ya da
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kurulacak Iktisadi ve Ticari Isletmeler, Fonlar, Yardim Sandiklari,
Dayanisma Sandiklari, Komisyonlar, Yardimcit komisyonlar Yaris Ati
Sahipleri Kidem Tazminati Fonu ile ilgili Yonetmeliklerinin hazirlanmasi
isletilmesi, yonetilmesi ve idaresi i¢in Yonetim Kuruluna yetki vermek.

1) Yonetim Kurulunca gerek goriilen konular1 karara baglamak.

J)  Mesleki federasyonlar1 kurmaya, kurulmus federasyonlara katilmaya ya da
ayrilmaya karar vermek, buralara gonderilecek delegeleri se¢gmek.

K) Giris 0dentisi ile asil liyelik yillik 6dentisini belirlemek, gelirler hakkinda
karar vermek

1)  Tizikte ve Dernekler Kanunu’nda kendisine verilen gorevleri ve oteki
yetkileri kullanmak, Dernegin diger bir organina verilmemis olan isleri
gormek.

m) Gerektiginde subelerin acilip ve kapatilabilmesi i¢in karar alip, Dernek
Yonetim Kuruluna yetki vermek.

OLAGANUSTU GENEL KURUL

Madde 17 - Genel Kurul, Yonetim Kurulu veya Denetim Kurulunun gerekli
gordiigii hallerde veya Dernek asil iliyelerinden beste birinin yazili basvurusu
tizerine, Yonetim Kurulunca otuz giin i¢inde olaganiistii toplantiya cagrilir.

Yonetim Kurulu, Genel Kurulu toplantiya ¢agirmazsa veya otuz giin i¢inde
Olaganiistii Genel Kurulu toplamazsa bu istekte bulunanlarin Istanbul Sulh
Hukuk Yargicina bagvurma hakki dogar.

Yonetim Kurulu veya diger organlarin iiyeliklerinde bosalma oldugunda yedek
tiyeler, sirayla goreve ¢agrilir. Bu cagri Yonetim Kurulu tarafindan bosalmayi
izleyen 3 (li¢) giin icinde yazili olarak yapilir. Cagriya, 10 giin i¢cinde yazili
herhangi bir yanit vermeyen yahut ayni siire igerisinde cagriyr yazili olarak
reddeden yedek iiye, gorev almaktan vazge¢mis sayilir ve bu siireyi izleyen 3
(i) gin i¢inde Yonetim Kurulu siradaki yedek iiyeyi c¢agirir. Bosalmalar
nedeniyle Yonetim Kurulu’nun iiye sayisi, yedeklerin de goreve getirilmesinden
sonra 5 (bes) ve 5 (bes) iiyenin altina diiserse, yeniden se¢cim yapilmasi igin
Y onetim Kurulu, Genel Kurulu Olaganiistii Toplantiya ¢agirir.

Olaganiistii Genel Kurulda giindem c¢agr1 konusundan ibarettir. Bagka konular
gorlstliip karara baglanamaz.
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Olaganiistii Genel Kurulun toplantiya ¢cagrilmasinda ve toplanmasinda da olagan
genel kurullara iliskin hiikiimler uygulanur.

GENEL KURUL KARARLARININ DUYURULMASI

Madde 18 - Genel Kurul kararlari, Dernek ve Sube Lokallerinde asilarak
tiyelere duyurulur.

YONETIM KURULU

Madde 19 - Yonetim Kurulu Dernegin yonetim organidir ve ii¢ yil igin asil
tiyelerden segilen 11 (onbir) kisiden olusur. Ayrica bes yedek iiye segilir.
Yonetim Kurulu, se¢cimden sonraki ilk toplantisinda alacagi bir kararla; Dernek
Bagskan1’n1, Dernek Ikinci Baskani’n1 ve Genel Sekreter ile Genel Sayman iiyeyi
kendi liyeleri arasindan gizli oyla secerek gérev boliimii yapar.

Y 6netim Kurulu en az ayda bir kere toplanur.

Yénetim Kurulu Baskaninmn  bulunmadign  zamanlarda Ikinci Baskanin
Baskanliginda, Genel Sekreterin daveti iizerine toplanir. Baskan ve Ikinci
Baskanin bulunmadigi durumlarda ise Yonetim Kuruluna Genel Sekreter
Baskanlik yapar.

Dernek Yonetim Kurulu, iiye tam sayisinin yarisindan bir fazlasi olan 7 (yedi)
tyenin hazir bulunmasi ile toplanir. Kararlar, toplantiya katilan iiye tam
sayisinin salt cogunlugu ile alinir. Esitlik halinde yapilan oylamada Dernek
baskaninin oyu 2 (iki) oy kabul edilir.

Yo6netim kurulundan yaziyla bagvurarak izin almadan veya hastalik gibi bir 6zrii
bulunmadan birbirini izleyen ii¢ toplantiya katilmayan baskan ve yonetim kurulu
tiyelerinin gorevleri kendiliginden diiser.

Bosalan asil liyelikler yerine, secim listesinde yer alan yedek tiyeler sirasiyla asil
tiyelige davet edilir.

Yonetim Kurulu liye tam sayisi, bosalmalar sebebiyle liye tam sayisinin
yarisinin altina diiserse, genel kurul, kalan yonetim kurulu iiyeleri veya denetim
kurulu tarafindan bir ay i¢inde toplantiya cagrilir. Cagr1 yapilmazsa, liyelerden
birinin istemi tizerine sulh hakimi, {i¢ liyeyi genel kurulu toplantiya ¢cagirmakla
gorevlendirir.

YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI
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Madde 20 - Yonetim Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a)

b)

c)
d)

0)

h)

)
K)

Dernegi, temsil eder. Tiiziikte gosterilen igleri yapar. Diger gorevlerini de
tiiziik hiikiimlerine uygun olarak yerine getirir.

Genel Kurul toplantilarinin giindemini, giiniinii, saatini ve yerini belirler.
Y onetmelikleri diizenler, degistirir ve uygular.

Gerektiginde Yardimci Komisyonlari, Yardim Sandiklarini, Dayanigma
Sandiklarin1 ve Fonlar1 kurar, gorevlerini ve yetkilerini belirler. Yaris ati
sahiplerinin yanlarinda calistirdiklar1 seyislerin Is Yasasi hiikiimlerine
gore kidem tazminatina hak kazanmis olarak isten ¢ikarildiklarinda ya da
ayrildiklarinda igveren sifati ile at sahiplerinin seyise 0demesi gereken
kidem tazminatlarinin  karsilanmasi, isverenin kidem tazminati
yukiimliiliikklerinin yerine getirilmesini ve 6denmesini saglamak amaciyla
at  sahiplerinin  atlarimin  kazanclarindan  yapilacak  kesintilerle
olusturulacak Yarig At1 Sahipleri Kidem Tazminatlarinin Kidem Tazminat
Fonundan karsilanmas1 ve Yarigs Ati Sahipleri Kidem Tazminati Fonu
Yonetmeligine gore Fon donem bilangolart ve tahmini biit¢elerini
hazirlayarak Genel Kurulun onayina sunar.

Donem bilancolar1 ve tahmini biitgelerini hazirlayarak Genel Kurula
sunar, uygular, gelir ve gider durumlarina gore biitce boliimleri arasinda
aktarma yapar.

Dernek Yonetim Kurulu, Dernek iiyelerinden tiiziige aykir1 davranmislarda
bulunanlar1 gerekce gostererek Onur Kuruluna sevk eder. Onur
Kurulunun degerlendirmesini karara baglar ve uygular.

Asil tiyelige veya Onursal iiyelige kabulii Dernek Yonetim Kurulu, asil
tyelikten c¢ikarilma kararmmi Onur Kurulunun raporu dogrultusunda
Dernek Yonetim Kurulu Karar verir.

Dernek organlarina secilme niteligini tasiyan iyelerin listelerini
diizenleyerek Genel Kurula sunar.

Uyelik bagvurularin1  karara baglar. Medeni Kanun ve Dernekler
Kanunu’nda acgikea belirtilen konularda gerekli islemleri yapar.

Genel Kurulda alinan kararlar tiyelere ve ilgililere duyurur.

Dernegin islerini yiirlitecek personelin atamasini yapar ve islerine son
Verir.
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I) Yurticinde ve disinda temsilcilikler ve subeler agabilir,

m) Tiiziige gore yetkilerin verilmesi durumunda ve Genel Kurulun verdigi
yetkiye istinaden sube kurucularina yetki verir, delege ve temsilcileri
secer, il temsilcilerini atar.

n) Uyelerin basvurularini inceleyerek karara baglar.

0) Dernek admna gelir tahsil edecek kisi veya kisileri belirlemek, yetki
belgesi vermek, yenilemek ve iptal etmek.

p) Dernek gelirlerinin tahsilinde kullanilmak iizere "alindi belgeleri" nin
basilmas1 hakkinda karar almak.

r) Dernegin gayesi ve lyelerin sosyal hizmet ve faaliyetleri i¢in sandik
kurmak cesitli FONLAR tesis etmek yoluyla yaris at1 yetistiriciligiyle 1lgili
yatirimlar yapmak.

s) Her Genel Kurul sonrasinda Yonetim Kurulu mali ve idari konularda
gecerli olmak iizere bir sirkiiler diizenlemek.

s) (Genel kuruldan alinan karar ve yetki ile) Gerekge gostererek Subelerin
Yonetim Kurullarinin feshine karar vermek ve feshine karar verilen subenin
yeni yonetim kurulunun secilmesi i¢in sube genel kurulunu en kisa siirede
olaganiistii toplantiya cagirmak.

BASKAN
MADDE 21- Dernek Baskaninin gorevleri ve yetkileri sunlardir:

a) Dernek Bagkani Dernegi temsil eder, Yonetim Kurulu toplantilarini
yonetir. Dogal iiye olarak yardimci komisyonlarin veya Yonetmelik
hiikiimleri uygun ise fonlarin, Yaris Ati Sahipleri Kidem Tazminati
Fonu’nun toplantilarina katilabilir ve baskanlik edebilir. Baskanin
olmadigr durumlarda Dernegi temsil edecek ikinci baskani Yonetim
Kurulu gorev boliimiinii yaptig1 toplantida belirler. Dernek baskanliginin
bosalmas1 halinde gorev yapacak baskan, Yonetim Kurulu tarafindan ve
Y 6netim Kurulu tiyeleri arasindan secilir.

b) Ama¢ dogrultusunda etkinlik diizenleme ve gerekli c¢alismalarda

bulunmak iizere Genel Sekretere ve Yonetim Kurulu iiyelerine gorev ve
onay Vverir.
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¢) Tiiziige uygun olarak Yonetim Kurulu toplantilarinin yapilmasini saglar.
Yonetim Kurulu toplanti, giin, saat ve giindem c¢alismalarinda Genel
Sekretere onay verir.,

d) Dernegin banka hesabindan Genel Sekreter veya Genel Sayman liye ile
birlikte para ¢gekmeye yetkilidir. Ancak bu konuda ilk toplantida Yonetim
Kuruluna bilgi verir.

e) Amag¢ dogrultusunda Yonetim Kurulu tiyelerini gorevlendirir ve her tiirli
gdrevi yerine getirir.

f) Ikinci Baskan, Genel Sekreter ve Sayman iiye ile birlikte bir sonraki
Genel Kurula sunulmak iizere faaliyet raporu hazirlar. Yonetim Kuruluna
bilgi verir.

DERNEK iKINCi BASKANI
MADDE 22- Dernek Ikinci Baskaninin gorevleri ve yetkileri sunlardir:
a) Baskanin bulunmadigi durumlarda Dernegi temsil eder.

b) Baskanin bulunmadig1 Yonetim Kurulu toplantilarina Bagkanlik yapar.

€) Yonetim Kurulu giindeminin hazirlanmasinda Bagkanla beraber Genel
Sekretere giindem, toplanti giinii ve saati i¢in onay verir.

d) Dernegin kurdugu ve kuracagi her tirli tesisin isletilmesi ve
yonetilmesinden sorumludur. Iktisadi ve Ticari Isletmeler, Yardim ve
dayanigma Sandiklar1 ve Fonlarin Yo6netimine katilabilir. Kendisine Genel
Sekreter, Genel Sayman Uye yardimci olur.

e) Genel Sayman iiyeye gerekli yardimi yapar.
f) Dernegin banka hesabindan Bagkanin bulunmadigi durumlarda Genel
Sekreter veya Genel Sayman iiye ile birlikte para ¢ekmeye yetkilidir.

Ancak bu konuda Baskana ve ilk toplantida Yonetim Kuruluna bilgi verir.

g) Amag¢ dogrultusunda etkinlik diizenleme ve gerekli ¢alismalarinda Bagkan
bulunmadigi durumlarda Genel Sekretere onay verir.

h) Ama¢ dogrultusunda verilen gérevi yerine getirir.

GENEL SEKRETER
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MADDE 23- Dernek Genel Sekreterinin gorevleri ve yetkileri sunlardir:

a)
b)

c)

d)

0)

h)

)
K)

Baskan ve Ikinci Baskanin bulunmadig1 durumlarda Dernegi temsil eder.

Yoénetim Kurulu toplantilarini  diizenler. Baskan ve Ikinci Baskanmn
bulunmadig1 durumlarda Y o6netim Kuruluna Bagkanlik yapar.

Yonetim Kurulu toplantilarinin  giindemini hazirlamak, tutanaklari
yazmak, gerekli goriildiigli durumlarda tutanaklara, kararlara iligkin

goriismelerin 6zetini ve gerekceyi eklemek,

Yonetim Kurulunun alacagi kararlar1 yiiriitmek ve sonuglart hakkinda
bilgi vermek,

Dernek yonetim birimlerinin giinliik c¢aligmalarini diizenlemek, biitiin
islerin geregi gibi yliriitiilmesini saglamak ve denetlemek

Yonetim Kuruluna verilen gorevlerin yerine getirilmesi i¢in 6n hazirliklari

yapmak,

Gerekli durumlarda Dernegin banka hesabindan para ¢ekmede Baskan,
Bagkan bulunmadig1 durumlarda Ikinci Baskanla beraber yetkilidir.

Dernegin yazismalarini yurtitiir.

Ama¢ dogrultusunda yapilacak etkinlik dizenleme ve calismalarda
Bagkan ve Ikinci Bagkanin onaymmi alir ve etkinlik diizenleme ve
calismalarii gerceklestirir.

Odentilerin toplanmasinda Genel Sayman Uyeye yardimci olur.

Yonetim Kurulu Kararlarini, etkinlik diizenleme ve gerekli ¢alismalarin
raporunu hazirlar.

Bir donem sonraki Genel Kurula sunulmak {izere faaliyet programinin
hazirlanmasi icin gerekli hazirliklart yapar ve Baskana sunar.

m) Ama¢ dogrultusunda gereken gorevleri yerine getirir. Iktisadi ve Ticari

n)

Isletmeler, Yardim ve dayamisma Sandiklar1 ve Fonlarm Yonetimine
katilabilir.

Genel Sekreter, gorevlerinden Yonetim Kuruluna karst sorumludur.
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GENEL SAYMAN
MADDE 24- Genel Saymanin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Dernek mallarinin varligmi Yonetim Kurulu kararlar1 dogrultusunda
yonetmek,

b) Para alip vermeyi, biitgenin uygulanmasini diizenlemek,

c) Dernekle ilgili parasal islemlerin gerekli olan defterlere usuliine uygun
sekilde gecirilmesini, Dernekle ilgili vergi, sigorta, ticretlerin tahakkuku
ve 0denmesi gibi konular1 diizenlemek

d) Iktisadi ve Ticari Isletmeler, Yardim ve Dayanisma Sandiklar1 ve Fonlarin
Y Onetimine katilabilir.

e) Yonetmeliklere uygun odemeler ile emekli 6denegi ve benzeri diger
o0demeler disinda para 6demelerini diizenlemek,

f) Uye 6dentilerinin zamaninda 6denmesini ve biriken ddentilerin alinmasini
izlemek, bu konuda Yonetim Kuruluna en az 6 ayda bir olmak {izere
yazili bilgi vermek.

g) Dernek adina bastirilan Alind1 Belgelerini matbaadan teslim almak, yetki
belgesi sahibi gorevlilere teslim etmek, onlardan teslim almak, Alindi
Belgesi Kayit Defterine kayitlarini takip ve kontrol etmek.

Genel Sayman gorevlerinden Yonetim Kuruluna karsi sorumludur.

DENETIM KURULU

Madde 25 — Denetim Kurulu ii¢ yil siire i¢in segilen bes asil iiyeden olusur.
Ayrica li¢ yedek iiye segilir. Denetim Kurulu, ilk toplantisinda asil tyeler
arasindan bir bagkan ve bir sekreter segerler.

Denet¢ilerin gorevleri, Dernegin islemlerini ve hesaplarini, biitiin defterlerini,
kayitlarin1 denetlemek ve incelemek bunun sonuglarimi en az dort ayda bir
Yonetim Kuruluna bildirmektir. Denetgiler ayrica altt ayda bir subelerin
denetlenmesini ve raporlarini Dernek Yonetim Kuruluna sunmakla gorevlidir.

Devre sonlarinda Genel Kurula sunulacak Denetim Kurulu Raporunu hazirlar ve
bu hususta Genel Kurula her tiirlii bilgiyi verir. Denetgiler, Yonetim Kurulu
karartyla gerekli goriilen Yonetim Kurulu toplantilarina gozlemci olarak
katilabilirler.
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Yonetim Kurulu, Denetim Kurulu raporlarini ilk toplantisinda goriismek ve
karara baglayarak yanit vermek zorundadir.

Denetim Kurulu en az ii¢ iiye ile gorev yapar ve {i¢ oyla karar verir.

Bosalan asil iiyelikler yerine se¢im listesinde yer alan yedek iiyeler sirasiyla asil
tiyelige davet edilir.

ONUR KURULU

Madde 26 - Onur Kurulu ii¢ yil siire i¢in segilen yedi asil liyeden olusur. Ayrica
u¢ yedek tiye de secilir. Onur Kurulu Asil ve Yedek liyeleri en az bes yilmi
doldurmus tliyeler arasindan segilir.

Onur Kurulu ilk toplantisinda asil iiyeler aralarindan bir bagkan ve sekreter
secerler. Onur Kurulu gerektikce Dernek Yonetim Kurulu tarafindan toplantiya
cagrilir. Salt cogunlukla toplanarak Dernek Yonetim Kurulunca kendisine
gerekee belirterek gonderilen disiplin sorusturmasi dosyalarini ve konulari
inceler, durumu Dernek Y 6netim kuruluna bildirir.

Onur Kurulundan yaziyla basvurarak izin almadan ya da hastalik gibi mazereti
bulunmadan ard arda iki toplantiya katilmayan iiyenin gorevi kendiliginden
diser.

Bosalan asil iiyelikler yerine se¢im listesinde yer alan yedek iiyeler sirasiyla asil
liyelige davet edilir.

Onur Kurulu, Dernek Yonetim Kurulu tarafindan gonderilen disiplin
sorusturmalar1 ile Dernek iiyeleri arasinda ¢ikacak mesleki anlasmazliklar ve
Tiziige aykirt tutum ve davranislari inceler ve durumu Dernek YoOnetim
Kuruluna bildirir,

a)Yaptirnmlar

Uyarma; Dernek iiyesinin Tiiziikk kurallarina, gelenek ve ilkelere uygun
davranmasi gerektiginin bildirilmesidir.

Kinama; Dernek iiyesinin Tiizlik kurallar ile gelenek ve ilkelere karsi kusurlu
davrandiginin bildirilmesidir.

Siirekli ¢ikarma; Dernek {iyesinin Tiiziik kurallar1 ile gelenek ve ilkelerle
bagdasmayan bi¢cimde agir kusurlu davrandigi ve bu davranis ile tutumunu
stirdiirdiigiinden dolay1 Dernek tiyeliginden kesin olarak ¢ikarilmasidir.
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b) Disiplin Sorusturmasi agilmasi

Disiplin sorusturmasi Dernek Yonetim Kurulu tarafindan verilen bir kararla
baslatilir.

Dernek iiyeleri hakkinda yapilacak olan sorusturmada; Dernek Yonetim Kurulu
tarafindan isnat olunan hususun {iyeye agikca ve yazili olarak bildirilmesi, yazili
savunmasinin istenmesi ve bu savunma i¢in iiyeye en az on giinliik bir siirenin
taninmas1 zorunludur.

Dernek Yonetim Kurulu, tiyeye verilen 10 giinlik savunma siiresinin
gegmesinden sonra resen veya ivedilikle ve herhalde ihbar, sikayet veya istek
tarithinden itibaren en ¢ok 30 giin i¢inde disiplin sorusturmasi agilarak tiyenin
Onur Kuruluna sevk edilmesi hakkinda bir karar vermeye mecburdur. Aksi
takdirde disiplin sorusturmasi a¢ilmamais sayilir.

Dernek Yonetim Kurulu tarafindan tiye hakkinda Disiplin sorusturmasinin
acilmasi karar1 verildigi tarihinden itibaren ii¢ giin i¢inde disiplin sorusturmasi
hazirlik dosyast Onur Kuruluna gonderilir.

Dernek iiyesinin iiyelikten ayrilmasi {iye oldugu siradaki eylem ve
davranislarindan dolay1 disiplin sorusturmasi yapilmasina engel degildir.

¢) Disiplin Sorusturmasi ve Onur Kurulu Karari

Onur Kurulu sorusturmanin yapilmasit gorevini kendi {iiyelerinden birine
verebilir veya sorusturmay1 kendisi yiiriitebilir. Onur Kurulu veya sorusturma ile
gorevlendirilen tiye, delilleri toplar, gerektiginde Dernek tiyesini dinleyebilir,
onun ileri siirdiigii delilleri toplayabilir, gerek goriirse kendisine yapilan
tebligattan itibaren 10 giin i¢inde verilmek kosuluyla yeniden yazili savunma ve
delillerini sunmasini isteyebilir, gerekli gordiigii kimselerin ifadelerine bagvurur
ve dinleyebilir. Sorusturmanin toplantilari, tutanakla tespit edilir.

Onur Kurulu sorusturma i¢in iiyelerinden birini gorevlendirilmigse gorevli
iiyenin hazirlayacagr raporu veya disiplin sorusturmasit dosyasini goriisiir.
Inceleme ve degerlendirme dosya iizerinden ve gizli olarak yapulir.

Dernek Yonetim Kurulu tarafindan dosyanin gonderildigi tarihten itibaren
disiplin sorusturmasi yapilan Dernek Uyesi hakkinda Onur Kurulu tarafindan 60
giin i¢cinde karar verilmelidir. Aksi takdirde Onur Kurulu tarafindan karar
verilmemis sayilir. Bu durumda; Dernek Yonetim Kurulu Onur Kurulu
tarafindan karar verilmesi gereken tarihten itibaren 15 giin i¢inde karar verir.
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Onur Kurulu olaym agirligina gore Dernek Yonetim Kurulu tarafindan karar
verilmek iizere liye hakkinda; “Uyarma”, “Kinama”, “Siirekli Cikarma”,
ya da; “Herhangi bir yaptirnm uygulanmamasi” Kkararlarindan birini Onerir.
Verilen karar ve Onur Kurulu goriisiinii igeren gerekgeli Rapor karar tarihinden
itibaren ti¢ giin i¢inde Dernek Yonetim Kuruluna bildirilir.

Dernek Yonetim Kurulu, Onur Kurulu gerekgeli rapor ve oOnerisini dikkate
alarak tiye hakkinda karar verir ve uygular.

Haklarinda ¢ikarma cezasi verilenler Dernegin asil iiyelerine sagladigi hak ve
yararlardan faydalanamazlar.

Dernek Yonetim Kurulunun siirekli ¢ikarma kararina karst Dernek Genel
Kurulunda itiraz edilebilir.

YARDIMCI KOMIiSYONLAR

Madde 27 - Yonetim Kurulu, gérev boliimiinii izleyen 60 giin i¢inde asagidaki
Yardimci komisyonlari kurabilir.

a) Drs Iliskiler Komisyonu
b) ARGE Gelistirme Komisyonu

Ayrica baska adlarla ve gerek gordiigii kadar uzmanlik komisyonlar1 kurabilir.
Kurulan Komisyonlar iiyelere duyurulur.

Komisyonlar Yonetim Kurulunun gorev siiresi iginde Yonetim Kuruluna
yardimec1 olarak ¢alisirlar ve Yonetim Kuruluna ¢alismalar1 hakkinda yazili bilgi

verirler. Yonetim Kurulu da degerlendirerek sonucu Komisyona duyurur.

Gerekli durumlarda Komisyon iiyelerinin ¢aligmalarina iliskin giderleri
kargilanir. Her komisyonda Yonetim Kurulu iiyelerinden biri koordinatorliik
gorevi yapar.

Komisyonlar Yonetim Kurulunca belirlenen yonetmelige gore ¢alisirlar.
T.Y.A.Y VE SAHIPLERI DERNEGi KURULUSLARI

Madde 28-
Iktisadi Isletme

Yaris At1 Sahipleri Kidem Tazminat1 Fonu
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iktisadi isletme’nin Yonetimi ve idaresi :

Dernek Genel Kurulunda secilen Yonetim Kurulu {yeleri tarafindan
yetkilendirilen iki Yonetim Kurulu {iyesi ile beraber, Y6netim Kurulu tarafindan
tayin edilen sorumlu Miidiir Iktisadi Isletme’yi yonetirler.

Yaris At1 Sahipleri Kidem Tazminati Fonu Yonetimi ve Idaresi :

Dernek Yonetim Kurulu Baskani ve Dernek Genel Kurulunda secgilen Yonetim
Kurulu iiyeleri, kendi aralarinda tayin ettikleri Muhasip {iyenin yanina 2 (iki)
iyeyi daha yetkili kilip, yine Dernek Yonetim Kurulu tarafindan tayin edilen
Mali Sorumlu Miidiir ile beraber Yaris At1 Sahipleri Kidem Tazminati Fonu’nu
yonetirler.

Tirkiye Yaris At1 Yetistiricileri ve Sahipleri Dernegi’ne iiye Yaris ati
sahiplerinin yanlarinda calistirdiklar seyislerin Is Yasasi hiikiimlerine gore
kidem tazminatina hak kazanmis olarak isten c¢ikarildiklarinda ya da
ayrildiklarinda igveren sifat1 ile at sahiplerinin seyise ddemesi gereken kidem
tazminatlarinin karsilanmasi, at sahibi isverenin kidem tazminati 6deme
yukiimliliklerinin ~ yerine  getirilmesinin ~ saglanmasi, seyislerin  kidem
tazminatinin bu Fon tarafindan 6denmesi amaciyla at sahiplerinin atlarinin
kazanclarindan yapilacak kesintilerle olusturulmus “Yaris At1 Sahipleri Kidem
Tazminati Fonu” kurulmustur.

Yarig At1 Sahipleri Kidem Tazminati Fonu’nun amaci; kapsamina giren Tiirkiye
Yaris Ati1 Yetistiricileri ve Sahipleri Dernegi’ne iiye Yaris Ati Sahiplerinin
yanlarinda belli bir is sdzlesmesine bagl olarak calistirdiklar1 seyislerin Is
Yasast hiikiimlerine gore hak edecekleri kidem tazminatlarinin 6denmesidir. Bu
fon Tiirkiye Yarig At1 Yetistiricileri ve Sahipleri Dernegi’ne tiye At Sahipleri ve
At Sahiplerinin yaninda calisan seyisleri kapsar. Yaris Ati Sahipler1 Kidem
Tazminatt Fonu; Yaris Ati sahiplerinin atlarmin kazanglarindan yapilacak
kesintilerle olusturulmustur.

Yaris At1 Sahipleri Kidem Tazminati Fonu; Tiirkiye Yaris At1 Yetistiricileri ve
Sahipleri Dernegi tarafindan yonetilir.

Yaris At1 Sahipleri Kidem Tazminati Fonu 26 Mayis 1979 tarihli Genel Kurulun
15 maddelik Fon Yonetmeligi ile belirtilen Genel Kurul karar1 ile Fon
faaliyetine devam etmektedir.

Yaris At1 Sahipleri Kidem Tazminati Fonu; bu amagla hazirlanmis Y6netmelikte
belirtilen esaslar cercevesinde idare edilir, isletilir ve yonetilir. YOnetimin
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olusumu, Yonetimi, hesaplarinin diizenlenmesi ve denetimi Fon Yonetmeliginde
gosterilir.

Yaris Att Sahipleri Kidem Tazminati Fonu hesaplarini, dénem biitcelerini
gorlislip aynen ya da degistirerek kabul etmek, Yaris Ati Sahipleri Kidem
Tazminatt Fonu Yonetimini, Iktisadi Isletme ve Yonetmelikle gdsterilen
kurulmus diger yonetim organlarin1 aklamak, ibra etmek yetkisi Dernek Genel
Kuruluna aittir.

SECIM HUKUMLERI
SECIMLER

Madde 29 - Genel Kurullarda Yonetim Kurulu, Denetim Kurulu, Onur Kurulu
uyeligi secimleri gizli oyla yapilir.

Dernek 1iiyesi olmayanlar se¢imlerde Dernegin higbir organina aday
gosterilemezler.

Genel Kurula katilma hakki bulunmayan (hazirun listesinde ismi olmayan) {iye
sadece secilme hakkini kullanir, konusma dahil hicbir etkinlige katilamaz.

Yonetim veya Denetim Kurulu iiyeliklerine 1 (bir) yil oncesinde dernege iiye
olmus olan iiyeler, aday olabilir ya da aday olarak gosterilebilir.

Yonetim Kurulu Baskanlik adayligr i¢in ise 3 (ii¢) y1l dncesinde dernege liye
olmus olan iiyeler, aday olabilir ya da aday olarak gosterilebilir.

Asil tiyeler, Dernek miihriinii tasiyan oy pusulalari ile zarflar1 kullanirlar. Organ
se¢cimine katilacak Baskan Adaylar listelerini, bir dilek¢e ile Genel Kurulun
yapilacagi ilk toplanti1 tarihinden 2 (iki) giin 6nce aksam saat: 17.00’a kadar
Dernek sekreterligine teslim ederek oy pusulalarinit miihiirletmek zorundadirlar.

Farkli Bagkan Adaylarimin listelerinde ayni isimler var ise; bu durum Bagkan
adaylarma bildirilerek, diizeltilmesi i¢in kendisine 1 (bir) giin siire verilir.
Listesini diizelten Baskan adayr ayni1 wusulle Listesini tekrar Dernek
sekreterligine teslim ederek miihiirliitmek zorundadir.

Organ secimlerinde Dernek tarafindan miihiirlenmis oy pusulalar1 ve zarflari
kullanilir.

Her organ i¢in oy pusulalarinda secgilecek iiye sayisi kadar adayin yazilmasi
zorunludur. Fazla aday yazilmis ise oylar gegersiz sayilir.
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Oy pusulalari, Bagkanlik Divani’nca Genel Kurulun agilmasi sirasinda imza
karsiligr dagitilir. Genel Kurul tyeleri Yonetim Kurulunca saglanacak ozel
bolmelerde oy pusulalarini kullanirlar.

Oy verme islemi saat 17’ den Once bitirilemez.
Organlar i¢in yapilan se¢imlerde oy ¢oklugu ilkesi uygulanir.

Oy ayrimi ve siralama Genel Kurul Bagkanlik Divami tarafindan
gergeklestirilerek ilan edilir.

Bosalan asil iiyelikler yerine se¢im listesinde yer alan yedek tiyeler sirasiyla asil
tyelige davet edilir.

Esit oy alanlar arasinda ad ¢ekmek yoluyla sira belirlenir. Organlara se¢ilme
niteligini tasiyan asil tyelerin listeleri YoOnetim Kurulu'nca tiye kayit
defterindeki bilgilere gore diizenlenir ve Genel Kurul salonunda ilan edilerek
duyurulur.

Asil iyeler aym1 donemde Yonetim Kurulu, Denetim Kurulu ve Onur
Kurulu’ndan yalniz birinde gorev alabilirler.

Uyeler sonraki se¢imlerde ayni ya da baska organlara yeniden segilebilir.

PARASAL HUKUMLER
GELIiRLER

Madde 30 - Dernegin geliri asagidaki kaynaklardan saglanir:
Dernegin gelir kaynaklar1 asagida sayilmistir.

1- Genel Kurulca Belirlenen,
a) Ik Giris Odentisi,
1.000 TL alinmasina,

b) Faal ve Faal Olmayan Dernek Uyesi Es ve Cocuklarindan ilk Giris
Odentisi olarak 500 TL. alinmasina,

¢) Yillik Uyelik Ucreti,

75 TL. alinmasina

d) Katki Paylar,
26



Uyelerin ve Hayvan severlerin Dernek Sosyal Faaliyeti i¢in yapilan
ayni nakdi yardimlar.

e) Yaris At1 Sahipleri Kidem Tazminati Fonu Kesintileri.

2- Sube odentisi; Dernegin ve Subelerin genel giderlerini karsilamak {izere
subelere iiye olan iiyelerden tahsil edilen giris Odentilerinin % 50°si Genel
merkez tarafindan Subelere gonderilir. Subelerde toplanilan yillik aidatlarin %
10’u ise subeler tarafindan Genel Merkeze gonderilir.

3- Gergek ve tiizel kisilerin kendi istegi ile dernege yaptiklari bagis ve
yardimlar,

4- Dernek tarafindan tertiplenen cay ve yemekli toplanti, gezi ve eglence, temsil,
konser, spor yarigsmasi ve konferans gibi faaliyetlerden saglanan gelirler,

5- Dernegin mal varligindan elde edilen gelirler,

6- Yardim toplama hakkindaki mevzuat hiikiimlerine uygun olarak toplanacak
bagis ve yardimlar,

/- Dernegin, amacini gergeklestirmek i¢in ihtiya¢ duydugu geliri temin etmek
amaciyla giristigi ticari faaliyetlerden elde edilen kazanclar,

8- Taahhiitname imzalamak suretiyle At Sahiplerinin dereceye giren atlarinin
kazandig1 ikramiyelerinden yapilacak %02 (bindeiki) oranindaki kesintiler,

9- Diger gelirler.
DERNEK SUBELERININ KURULUSU

MADDE 31- At Yaris1 ve Yetistiricilik yapilan illerde Sube agilmasi i¢cin Genel
Kurul, Yonetim Kurulu’na yetki verir. Yonetim Kurulu O ilde ikamet eden
T.Y.A.Y Sahipleri Dernegi Uyesi en az 17 (ONYEDI) kisi olmak kosulu ile,
3(UQ) kisilik kurucular kurulu atar. Kurucular Kurulu, Dernek Yénetmeliginde
belirtilen Sube kurulus bildirimini ve gerekli belgeleri Sube acilacak ilin en
bliyiik miilki amirligine verir. Subelerin faaliyetlerine baslama tarihinden
itibaren 6 ay icerisinde ilk Genel Kurullarini1 yapmalart mecburidir.

SUBELERIN GOREV VE YETKILERI
Madde 32- Subeler; gerek yonetsel gerekse mali bakimdan Dernek Genel

Merkez Yonetim Kuruluna bagli olup, biitiin harcamalar1 Dernek Yonetim
Kurulunun onayina tabidir. Dernek Merkezi ile iliskileri ve yetkileri belirlenmis,
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varlig1r ve haklar1 Dernek biinyesine dahil, tiiziik hiikiimleriyle Dernek Genel
Merkez Genel Kurul ve Dernek Genel Merkez Yonetim Kurulunun kararlari
cercevesinde dernek amaglarini gergeklestirmekle gorevli ve yetkilidirler.

S[IBELERiN ORGANLARI VE SUBELERE UYGULANACAK
HUKUMLER

Madde 33- Subenin organlari; genel kurul, yonetim kurulu ve denetim
kurulu’dur.

Genel kurul, subenin kayitl tiyelerinden olusur.
a) Sube Genel Kurullar :

1- Gegen calisma donemi Yonetim Kurulu calisma raporunu, denetgilerin
denetim raporu ile bilango ve gelir gider ¢izelgelerini goriisiip gerekirse
onaylamak ve yonetim kurulunu ibra etmek,

2- Gelecek calisma donemi yonetim kurulu c¢alisma programini, biitge
yonetmeligini ve gelir gider ¢izelgelerini goriisiip onaylamak,

3- Sube yonetim ve denetim kurullar asil ve yedek tiyelerini segmek,

4- Mevzuatta ve tiizilkkte Sube genel kurulunca yapilmasi bildirilen diger
gorevleri yerine getirmek.

b) Sube Yonetim Kurullar: :
Sube Genel Kurulunca segilen bes asil ve bes yedek tiyeden olusur.

1-Subeler ayr1 bir tiizel kisilige sahip degildir. Bu nedenle fon temini
amaciyla yurt i¢i ve yurt disindaki kurum ve kuruluslara proje ile miiracaatta
bulunmak, 2860 sayili Yardim Toplama Kanuna gore yardim toplama
kampanyas1 baslatmak, ihale agmak veya ihaleye katilmak, yurt i¢inde ve yurt
disindaki kurum ve kuruluslarla protokol yapmak, yurt digina yardim gotiirmek,
miiessese kurmak, gayrimenkul alim-satimi, gayrimenkul bagis1 kabulii, ipotek
taahhiidii, insaat yapimi, dava agmak ve takibi, feragat, sulh ve ibra yetkisi gibi
tizel kisiligi gerektiren isleri yapmak Dernek Yonetim Kurulunun yetkisi
dahilindedir. Subeler; Dernek Yonetim Kurulunun, mevzuata, dernek tiiziik ve
yonetmeliklerine aykir1 olmayan tavsiyelerini dikkate alir.
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2-Dernekler kanununa, dernek tliziigii ve yonetmeliklere gore tutulan
defterler, alinan makbuz, fatura ve sair belgeler saklanip teftis ve kontrole hazir
bulundurulur.

3-Genel merkezin her tiirlii malumat talepleri subelerce derhal karsilanir.
Dernek genel merkezince alinan kararlarla ilgili islerin sube sinirlari i¢inde
uygulanmasini temin eder. Genel Kurul raporlarimi otuz giin icinde ilgili
mercilere verir ve hepsinden birer adet dernek merkezine yollar.

4-Dernek tiiziigiine gore Uyelik miiracaatlarin1 degerlendirip, dernek yonetim
kurulu onayi ile iiye kabuliine veya reddine karar verir, istifa edenin istifasin
onaylar ve derhal dernek yonetim kuruluna bildirir. Dernek Denetim Kurulu’nun
Subeyi denetlemesine yardimct olmak.

5-Sube {liyeleri arasinda bir sikayet s6z konusu oldugunda; Sube Yonetim
Kurulu veya herhangi bir iiyenin yazili sikayeti iizerine, sikayet edilen tiyenin
dosyasint Dernek Yonetim Kuruluna sunar. Dernek Yonetim Kurulu ise,
gereginin yapilmasi i¢in dosyayr Onur Kuruluna sevk keder. Onur Kurulu
hazirladig1 raporu, sonuca baglanmasi ve uygulanmasi i¢in Dernek Yonetim
Kuruluna sunar. Uye hakkinda Dernek Y&netim Kurulu tarafindan verilen karar,
uygulanmasi i¢in Sube Yonetim Kurulu ve iiyeye taahhiitlii mektupla gonderilir.

6-Her yil verilmesi gereken Dernek beyanini, Derbis araciligi ile ilin II
Dernekler Miidiirliigi'ne gondermek ve bir 6rnegini 2 (iki) ay dnceden yazili
olarak dernek yonetim kuruluna géndermek,

7-Yasalar, tiizik, yonetmelikler ve Dernek Yonetim Kurulu kararlan
dogrultusunda merkezle koordineli bir sekilde ¢alismak,

8-Dernek Genel Kurul kararlarini yerine getirmek,

9-Dernek tiiziigline gore tebligatlara ragmen aidatlarini 6demeyen {iyeleri,
tiyelikten c¢ikartmak i¢cin Dernek Yonetim Kuruluna bildirmek.

10- Subede yapilacak harcamalarin aylik biit¢esini dnceden Dernek Ydnetim
Kuruluna  gonderip  onaylatmak, onaylanan  harcamalari  yapmak
onaylanmayanlar1 yapmamak, personel alimi ve personelin isten ¢ikartilmasini
da Dernek Yonetim Kuruluna onaylatarak islemleri yapmakla Sube Yonetim
Kurulu gorevlidir.

¢) Sube Denetim Kurulu Yetkileri ve Gorevleri:
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Sube Genel Kurulunca segilen {i¢ asil ve lic yedek iiyeden olusur. Denetim
Kurulu iyeleri, kendi bagkanlarini seger, calisma usul ve esaslar1 yoniinden
Tirkiye Yaris At Yetistiricileri ve Sahipleri Dernegi tiiziigiinde belirtilen
kurallara gore hareket eder.

1-Denetim Kurulu; yasa, tiiziik, yonetmelik ve genelge Geregince, sube hesap ve
belgeleri Sube Denetim Kurulu tarafindan 6 ay1 asmayan araliklarla denetlemek,

2-Denetim raporlarmin bir 6rnegini  Yonetim Kurulu vasitasiyla Dernek
Yonetim Kuruluna géondermek,

3-Hazirlayacagi raporlart her denetim sonucunda Sube Yonetim Kuruluna, Sube
Genel Kurul zamaninda ise Sube Genel Kuruluna sunmak.

4-Gerektiginde Tiiziik ve mevzuat geregi Olaganiistii Se¢ime davet etmek,

Subeler; aylik, 3 aylik ve yillik faaliyet ve mali durum raporlarimm Dernek
Yonetim Kuruluna iletmek zorundadirlar. Subelerin herhangi bir borcundan
dolay1r Dernek Yonetim Kurulu 6deme yaptigi taktirde, bu 6deme Subenin ilk
Odentisinden kesilir.

Yonetim kurulu bes asil ve bes yedek, denetim kurulu ise ii¢ asil ve ii¢ yedek
iiye olarak sube genel kurulunca secilir. Bu organlarin gorev ve yetkileri ile bu
tiizlikte yer alan dernekle ilgili diger hiikiimler mevzuatin 6ngérdiigii cercevede
subede yapilir.

Dernek Yonetim Kuruluna se¢ilmis tiiyeler; ayn1 anda Sube Yo6netim Kurullarina
veya Denetleme Kurullarina aday olamaz ya da aday olarak gosterilemezler.

SUBELERIN GENEL KURULLARININ TOPLANMA ZAMANI VE
GENEL MERKEZ GENEL KURULUNDA NASIL TEMSIL EDILECEGI

Madde 34- Subeler, genel kurul olagan toplantilarini genel merkez genel kurulu
toplantisindan en az iki ay once bitirmek zorundadirlar. Subelerin olagan genel
kurulu, 3 yilda bir Subat ay1 igerisinde, sube yonetim kurulunca belirlenecek giin
yer ve saatte toplanir. Subeler, genel kurul sonu¢ bildiriminin bir 6rnegini
toplantinin yapildig: tarihi izleyen otuz giin i¢inde miilki idare amirligine ve
dernek genel merkezine bildirmek zorundadirlar. Subeler, genel merkez genel
kurulunda secilmis delegelerle temsil edilir.

Genel merkez genel kuruluna, Sube YoOnetim kurulu(Asil) ve Denetleme
Kurulu(Asil) iyeleri ile Sube Genel Kurulunda oy kullanmaya hak eden
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tiyelerin beste biri kadar Delege olarak katilir. Sube Genel Kurulunda oy
kullanmaya hak eden iiyelerden oy kullanmamis iliyeler Genel Merkez Genel
Kurulunda oy kullanabilmeleri igin son 5(bes) yillik aidatlarin1 Dernek
Merkezine 6demeleri kosulu ile istirak edebilirler.

Subelerin yonetim veya denetim kurulunda gorevli olanlar genel merkez
yonetim veya denetim kuruluna segildiklerinde subedeki goérevinden ayrilirlar.

TEMSILCILIK ACMA

Madde 35- Dernek, gerekli gordiigii yerlerde dernek faaliyetlerini yiirtitmek
amaciyla yonetim kurulu karariyla temsilcilik acabilir veya kapatabilir.
Temsilciligin adresi, yonetim kurulu karariyla temsilci olarak gorevlendirilen
kisi veya kisiler tarafindan o yerin miilki idare amirligine yazili olarak bildirilir.
Temsilcilik, dernek genel kurulunda temsil edilmez. Subeler temsilcilik
acamazlar. Dernek YoOnetim Kurulu tarafindan atanan Temsilciler idari ve mali
acidan sorumludurlar.

DERNEGIN TUTACAGI DEFTERLER

Madde 36 - Tutulacak Defterler.
Dernekte, asagida yazili defterler tutulur.

a)Isletme hesabi esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki
gibidir:

1-Karar Defteri: Yonetim kurulu kararlari tarih ve numara sirasiyla bu deftere
yazilir ve kararlarin alt1 toplantiya katilan tiyelerce imzalanur.

2-Uye Kayit Defteri: Dernege iiye olarak girenlerin kimlik bilgileri, dernege
giris ve ¢ikis tarihleri bu deftere islenir. Uyelerin 6dedikleri giris ve yillik aidat
miktarlar1 bu deftere islenebilir.

3-Evrak Kayit Defteri: Gelen ve giden evraklar, tarih ve sira numarasi ile bu
deftere kaydedilir. Gelen evrakin asillar1 ve giden evrakin kopyalar1 dosyalanir.
Elektronik posta yoluyla gelen veya giden evraklar ¢iktis1 alinmak suretiyle
saklanir.

4-Demirbas Defteri: Dernege ait demirbaglarin edinme tarihi ve sekli ile

kullanildiklar1 veya verildikleri yerler ve kullanim siirelerini dolduranlarin
kayittan diistiriilmesi bu deftere islenir.
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5-Bilanco Esas1 veya Isletme Defteri:

a) Isletme Hesabi Defteri; Dernck adina aliman gelirler ve yapilan giderler acik
ve dlizenli olarak bu deftere islenir.

b)Bilanco esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:

1- (a) bendinin 1, 2, 3 ve 6 nc1 alt bentlerinde kayith defterler bilango esasinda
defter tutulmas1 durumunda da tutulur.

2-Yevmiye Defteri, Biiylik Defter ve Envanter Defteri: Bu defterlerin tutulma
usulii 1le kayit sekli Vergi Usul Kanunu ile bu Kanununun Maliye Bakanligina
verdigi yetkiye istinaden yayimlanan Muhasebe Sistemi Uygulama Genel
Tebligleri esaslaria gore yapilir.

c) Defterlerin Tasdiki

Dernekte, tutulmasi zorunlu olan defterler kullanmaya baslamadan once il
dernekler miidiirliigiine veya notere tasdik ettirilir. Bu defterlerin kullanilmasina
sayfalar1 bitene kadar devam edilir ve defterlerin ara tasdiki yapilmaz. Ancak,
bilanco esasina gore tutulan defterler ile form veya siirekli form yaprakh
defterlerin, kullanilacagi yildan 6nce gelen son ayda, her yil yeniden tasdik
ettirilmesi zorunludur.

6-Alind1 Belgesi Kayit Defteri: Alind1 belgelerinin seri ve sira numaralari, bu
belgeleri alan ve iade edenlerin adi, soyadi ve imzalari ile aldiklar1 ve iade
ettikleri tarihler bu deftere islenir.

DERNEGIN GELIR VE GIDER ISLEMLERI

Madde 37- Gelir ve gider belgelerti;

Dernek gelirleri, (Dernekler Yonetmeligi EK- 17°de 6rnegi bulunan) “Alindi
Belgesi” ile tahsil edilir. Dernek gelirlerinin bankalar aracilig ile tahsili halinde
banka tarafindan diizenlenen dekont veya hesap 6zeti gibi belgeler alindi belgesi
yerine geger.

Dernek giderleri ise fatura, perakende satis fisi, serbest meslek makbuzu gibi
harcama belgeleri ile yapilir. Ancak dernegin, Gelir Vergisi Kanununun 94’{incii
maddesi kapsaminda bulunan 6demeleri i¢in Vergi Usul Kanunu hiikiimlerine
gore gider pusulasi, bu kapsamda da bulunmayan 6demeleri i¢in (Dernekler
Yonetmeligi EK-13’te 6rnegi bulunan) “Gider Makbuzu” diizenlenir.

Dernek tarafindan kisi, kurum veya kuruluslara yapilacak bedelsiz mal ve
hizmet teslimleri (Dernekler Yonetmeligi EK-14’te 6rnegi bulunan) “Ayni
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Yardim Teslim Belgesi” ile yapilir. Kisi, kurum veya kuruluglar tarafindan
dernege yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri ise (Dernekler Yonetmeligi
EK-15’te 6rnegi bulunan) “Ayni Bagis Alind1 Belgesi” ile kabul edilir.

a) Gelir Tablosu ve Bilan¢o Diizenlenmesi

Isletme hesab1 esasina gore kayit tutulmasi durumunda yil sonlarinda (31 Aralik)
(Dernekler Yénetmeligi EK-16’da belirtilen) “Isletme Hesabr Tablosu”
diizenlenir. Bilango esasina gore defter tutulmasi durumunda ise, y1l sonlarinda
(31 Aralik), Maliye Bakanliginca yayimlanan Muhasebe Sistemi Uygulama
Genel Tebliglerini esas alarak bilango ve gelir tablosu diizenlenir.

b) Alind1 Belgeleri

Dernek gelirlerinin tahsilinde kullanilacak “Alindi  Belgeleri” (Dernekler
Yonetmeligi EK- 17°de gosterilen bicim ve ebatta) yonetim kurulu kararyla,
matbaaya bastirilir.

Alind1 belgelerinin bastirilmasi ve kontrolii, matbaadan teslim alinmasi, deftere
kaydedilmesi, eski ve yeni saymanlar arasinda devir teslimi ve alind1 belgesi ile
dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya kisiler tarafindan bu alindi belgelerinin
kullanomima ve toplanilan gelirlerin teslimine iliskin hususlarda Dernekler
Y 6netmeliginin ilgili hikkiimlerine gore hareket edilir.

c)Yetki Belgesi

Dernek admna gelir tahsil edecek kisi veya kisiler, yetki siiresi de belirtilmek
suretiyle, yonetim kurulu karari ile tespit edilir. Gelir tahsil edecek kisilerin agik
kimligi, imzas1 ve fotograflarini ihtiva eden (Dernekler Yonetmeligi EK- 19°da
ornegi bulunan) “Yetki Belgesi “ dernek tarafindan {i¢ niisha olarak
diizenlenerek, dernek yonetim kurulu bagkaninca onaylanir. Yetki belgelerinin
birer sureti dernekler birimlerine verilir. Yetki belgesi ile ilgili degisiklikler
yonetim kurulu bagkaninca, onbes giin igerisinde dernekler birimine bildirilir.
Dernek adma gelir tahsil edecek kisiler, ancak adlarina diizenlenen yetki
belgelerinin bir suretinin dernekler birimine verilmesinden itibaren gelir tahsil
etmeye baglayabilirler.

Yetki belgesinin kullanimi, yenilenmesi, iadesi ve sair hususlarda Dernekler
Y 6netmeliginin ilgili hiikkiimlerine gore hareket edilir.

d) Gelir ve Gider Belgelerinin Saklama Siiresi
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Defterler hari¢ olmak {izere, dernek tarafindan kullanilan alind1 belgeleri,
harcama belgeleri ve diger belgeler 6zel kanunlarda belirtilen siireler sakli
kalmak iizere, kaydedildikleri defterlerdeki say1 ve tarih diizenine uygun olarak
5 yil siireyle saklanir.

e ) Dernek Baskani ve YoOnetim Kurulu iiyelerinin, ¢alisanlarinin harici olarak
gorevlendirilecek kisilerin Yonetim Kurulu karari ile gérevlendirilmeleri halinde
bu kisilerin yol, konaklama ve gorevleri ile ilgili harcamalarinin tiimii Dernek
Tiiziigli’'nlin 37. maddesine uygun olarak belgelendirmek kosuluyla Dernek
tarafindan 6denir.

f) Tiiziigiin 34. maddesine gore Genel Kurul Toplantilarina Dernek Merkezinin
bulundugu il disindan gelecek olan Sube Delegelerinin yol ve Konaklama
giderlerinin Dernek tarafindan 6denip édenmeyecegine Yonetim Kurulu Karar
Verir.

BEYANNAME VERILMESI

Madde 38- Dernegin, bir onceki yila ait faaliyetleri ile gelir ve gider
islemlerinin yilsonu itibariyla sonuglarina iliskin (Dernekler Yonetmeligi EK-
21’de sunulan) “Dernek Beyannamesi” dernek yonetim kurulu tarafindan
onaylandiktan sonra, her takvim yilinin ilk dort ay1 i¢inde dernek baskani
tarafindan ilgili miilki idare amirligine verilir.

DERNEGIN iC DENETIMIi

Madde 39- Dernekte genel kurul, yonetim kurulu veya denetim kurulu
tarafindan i¢ denetim yapilabilecegi gibi, bagimsiz denetim kuruluslarina da
denetim yaptirilabilir. Genel kurul, yonetim kurulu veya bagimsiz denetim
kuruluslarinca denetim yapilmis olmasi, denetim kurulunun yiikiimliligiini
ortadan kaldirmaz.

Denetim kurulu tarafindan en ge¢ yilda bir defa dernegin denetimi
gerceklestirilir. Genel kurul veya yonetim kurulu, gerek goriilen hallerde
denetim yapabilir veya bagimsiz denetim kuruluslarina denetim yaptirabilir.

DERNEGIN BORCLANMA USULLERI
Madde 40- Dernek amacini gerceklestirmek ve faaliyetlerini yiiriitebilmek icin
ihtiya¢ duyulmasi halinde yonetim kurulu karari ile bor¢lanma yapabilir. Bu

bor¢lanma kredili mal ve hizmet alim1 konularinda olabilecegi gibi nakit olarak
ta yapilabilir. Ancak bu bor¢lanma, dernegin gelir kaynaklarn ile

34



karsilanamayacak miktarlarda ve dernegi 6deme giicliigiine diisiirecek nitelikte
yapilamaz.

TUZUK DEGISTIRME

Madde 41- Tiiziik, Genel Kurulun olagan yada olaganiistii toplantilarina
katilan asil iyelerin en az ticte ikisinin oyu ile degistirilebilir.

Olagan ya da Olaganiistii Genel kurulda Tiiziik degisikligi yapilabilmesi igin,
genel kurula katilan tiyelerin 2/3 ¢ogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi
sebebiyle ilk toplantinin ertelenmesi durumunda, ikinci toplantida c¢ogunluk
aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan liye sayisi, yonetim ve denetim kurullar
iye tam sayisinin iki katindan az olamaz. Tiziik degisikligi icin gerekli olan
karar cogunlugu, toplantiya katilan ve oy kullanma hakki bulunan {iyelerin
oylarmimn 2/3’0’dir. Genel kurulda tiiziikk degisikligi oylamasi agik olarak
yapilir.

DERNEGIN FESHi

Madde 42 — Dernegin kendisi feshedilebilmesi i¢in, Genel Kurul iiyelerinin en
az ligte ikisinin katilmasi zorunludur. Bu ¢ogunluk saglanamazsa tiiziigiin 13. ve
14.madde hiikiimlerine gore iiyeler ikinci toplantiya ¢agrilir. Bu ¢agr iizerine
toplanacak iiyenin sayisi ne olursa olsun fesih maddesi goriistilebilir. Ancak bu
sekilde yapilan toplanti ve goriismeler sonunda fesih i¢in alinacak kararin da
toplantiya katilan ve oy kullanma hakki bulunan iiyelerin iigte ikisinin ayni
yonde verecegi oy ile alinmasi zorunludur. Fesih konusunda Genel Kurul’ca
almacak kararlar on bes giin i¢cinde miilkiye amirligine bildirilir. Genel kurulda
fesih karar1 oylamasi agik olarak yapalir.

Dernegin fesih ve infisah1 ya da herhangi bir bicimde tiizel kisiligini yitirmesi
durumunda tiim taginir ve tasinmaz mal varligi, alacaklari, intifa ve istifade ve
kullanma haklar1 Dernek Tiiziigiinlin 3 lincii ve 4 iincli maddesinde gosterilen
amac¢ ve c¢alisma kosullarina uygun Dernek veya Kurum ya da Kurulusa devr
olunur. Tasfiye ile gérevlendirilen gercek ve tiizel kisi veya kisiler topluca ya da
teker teker Dernegin tiim mal varligini, alacak ve haklarim1 derhal devrine karar
verilen ad1 gecen Dernek veya Kuruma ya da kurulusa devir ve teslim etmek
zorundadirlar. Bir tasfiye islemi yapilmasi zorunlulugu olsa bile bu islem adi
gecen Dernek, kurum ya da Kurulus biinyesi i¢inde ve anilan Dernek, Kurum ya
da Kurulusun Yonetim Kurulu’nun ya da YoOnetiminin denetimi ve gozetimi
altinda yapilir.
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IHLAL HALINDE SUBELERE UYGULANACAK iSLEMLER

Madde — 43 Genel Kuruldan alinan karar ve yetki ile, yiikiimliilikklerini yerine
getirmedigi tespit edilen Subelere; Dernek Yonetim Kurulu tarafindan bir kez
ithtar gonderilmesinin ardindan, ihlalin devami halinde Sube organlarina Dernek
Yonetim Kurulu tarafindan el konulur ve Zorunlu organlar gorevden aliir. En
kisa siirede yeni Sube organlarinin secilmesi i¢in Dernek Yonetim Kurulu
tarafindan Subede secimli Olaganiisti Genel Kurul yapilmasi i¢in gerekli
islemler yapilir. Mali ve faaliyet agisindan asir1 uyumsuzluk ve asir1 bor¢lanma
halinde Subenin yiikiimliliikklerini yerine getirmedigi kabul edilir. Subelerin
alacaklari, tiizel kisilikleri olmadigindan Dernek Genel Merkezine aittir.

HUKUM EKSIKLIGI
Madde 44- Dernek Tiziigiinde hiikiim eksikliginin bulunmasi halinde Tiirk

Medeni Kanunu ve Dernekler Kanunu ile Dernekler Yonetmeligi hiikiimleri
uygulanir.

YURURLUK

Madde 45 - Tiirkiye Yaris At1 Yetistiricileri ve Sahipleri Dernegi’nin
Olaganiistii Tiiziik Tadili Genel Kurul’unun 16/03/2021 Sali giinii toplanan
genel kurulunda kabul edilen tiiziikk maddeleri yasal gereklerin yerine getirildigi
tarihte yuriirliige girer.

YURURLUK GEREKCESI

Is bu tiiziik, 16 Mart 2021 tarihli Tiirkiye Yaris At1 Yetistiricileri ve
Sahipleri Dernegi’nin Olaganiistii Tiiziik Tadili Genel Kurul’unda kabul
edilmis ve T.C. Istanbul Valiligi Il Sivil Toplumla Iliskiler Miidiirliigii niin
27.04.2021 tarih ve E-87385697-477.01.02.02-43954 sayil1 karar1 ile 5253 sayili
Dernekler Kanunu hiikiimlerine uygun goriiliip tasdik olunmustur.
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